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Il computer per sconfiggere la disabilita

B Adattare i computer a misura dei
disabili per migliorare il sistema infor-
matico e la resa di un'impresa sociale:
il «Centro lavoro guidatos della «No-
stra Famiglias a Como, in via Anzi 36.
E" questo il senso di «Control Manu-
factoring». il progetto partito in via
sperimentale 1o scorso glugno e arriva-
o a raggiungera risultati positivi sia
per produttivita, sia per formazione
per gli utenti e lavoratord disabili stes-
si. In sostanza si tratta dell’attivazione
i un sistema informatizzato, con tut-
H i computer in rete per ognd livello di
produzions, dalla catena di montagsin,
all'amministrazione, al controllo.. Pra-
ticamente un collegamento unico in
rate, che permetts di avers un quadro
giornaliero completo del materiale
prodotta.

Mala particolarita & che apartecipa-
reattivaments all' oftimizzazione orga-
nizzativa somo solo i disabili stessi che
vi lavorano. Come? Grazie all’adatta-
mento delle tecnologie pit avanzate su
ogni singola persona, a seconda delle
sle esigenze, capacita cognitive & mo-
torie. B dungue, in concreto, con ta-
stiere e programmi appositi, sintesi vo-
cali, sensori che permettono di inter-
cettare @ trasmettera correttamenta i
comandi e gli imput esterni. Insomma
quanto serve a rendera fruibile e acces-

sibile un computer per un disabile fisi-
co, psichico o motorio. [Ttutto, grazie
alla preziosa collaborazione e consu-
lenza scientifica del «Centro ausilis
della «Nostra famiglias a Bosisio Pari-
ni e ai contributi della sovvenzione
globale «Cress, il centro riscrse acono-
mia sociale promosso da Regione Lom-
bardlia su finanziamento del fondo so-
ciale europen, che finora ha versato 47
mila euro. Altri 14 mila invece sono
giuntidalle casse della Fondazione Ca-
riplo. « Abbiamo studiato le necessita
aziendali del centro e in base a quelle
— commenta Massimo Guareschi, re-
sponsabile dal centro ansili — abhiamo
creato una strumentazione apposita, a
misura di ogni disabile. MNon si siamo
voluti adattare e limitares. E fino ad
ora i risultati non sembrano aver tradi-
to le aspettative di partenza. Alle 7
persone inizialmente coinvolte, se n'a
aggiunto qualcuno in pii e per 4 sem-
bra possibile una collocazione lavora-
tiva in un'azienda esterna e non protet-
ta. Un altro traguardo per un centro na-
o 28 anni fa per fare da «ponte @ pas-
saggiotra il lavoro protetto @ nons - co-
me ha commentato Maria Pia Zanchi-
ni, responsabile operativa del centro di
lavoro guidato, che ha inserito @ moni-
torato all’esterno gia 200 persone.
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